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Schule: 
Realschule plus Lauterecken/Wolfstein Ort: 
67742 Lauterecken, Sombernonstraße 1
	Bisherige Schwerpunkte
	Umsetzung



	
	Arbeitsstand
	Interne Evaluation


	Probleme
	Weiteres Vorgehen (Fortschreibung, Abschluss etc.)

	1) Lesekompetenz

Verstehen von Texten in allen Fächern


	- Feste wöchentliche Lesestunde in den Klassen 5 – 6

- Anwendung der 5-Stufen-Lesemethode durchgängig in allen Fächern
	
	Methodenwechsel viele Schüler sind durch die 5-Stufen-Lesemethode überfordert
	Beibehaltung der Lesestunde mit Schwerpunktsetzung Text verstehen und fließend lesen. 



	2) Mathematisch-Naturwissenschaftl. Unterricht

Beherrschung der Grundrechenarten

· Aufgaben in Sachbereichen

· Kleines Einmaleins


	- Im Rahmen des Förderunterrichts der GTS werden in allen Klassen 

differenzierte Übungen durchgeführt.

- 5-Minuten-Mathe zu Stundenbeginn


	-Lernstandserhebungen

jährlich in Klassen 5 u. 7 zu Schuljahresbeginn

Ergebnis: 

-Vergleichen u. Ordnen von Zahlen gelingt gut

- Schwachpunkte beim Verstehen und Ausrechnen von Sachaufgaben

-Grundrechenarten durchschnittlich befriedigend


	
	- Beibehaltung der Maßnahmen



	3) Individualität und heterogene Gruppen
- Differenzierung und individuelle Förderung 
- Begleitung auf dem Weg ins Berufsleben

-Kritik- und Konfliktfähigkeit stärken

- Aufbau eines Helfersystems 


	· Verstärkter Einsatz offener Unterrichtsformen mit differenzierten Angeboten

· Individualisierter Förderunterricht in Klassenstufe 5-9 (Mathem., Deutsch, Englisch…)

· Förderunterricht für Schüler mit Migrationshintergrund
· Erstellen eines Berufswahl-portfolios im WPF

· Besuch außerschulischer Lernorte

· Integration externer Partner zur Analyse der Stärken und Schwächen

· Bewerbertraining

· Berufsinfomesse im Wechsel mit MINT – Tag (alle 2 Jahre)
· Weiteres siehe Punkt 6
· Methoden und Kompetenztraining zur Konfliktlösung und Entwicklung von Kritikfähigkeit werden mit passenden Unterrichtsinhalten verknüpft und sind integraler Bestandteil der Lehr- und Arbeitspläne

· Schülercafé

· Streitschlichter

· Aufsichten in der Pause, Bibliothek und Spieleraum 

· Buspaten (für 5er)

· Planung und Durchführung von Festen, Feiern und Aktionen durch die SV
· Ausstellung von Zertifikaten für Leistungen im Rahmen der 

Schulgemeinschaft
	Klassenbuch
	Aus organisatorischen Gründen hat im Schuljahr 2014/15 keine AG stattgefunden
	Beibehaltung der Maßnahmen

Beibehaltung der Maßnahmen

CJD (ab Klasse 7 Profil-AC durch Berufseinstiegsbe-gleiter)

Läuft aus



	4) Zusammenarbeit Eltern-Schule (themenbezogene Elternabende, Elterngespräche)


	· Pro Jahr ein themenbezogener Elternabend in jeder Klassenstufe

· Elterngespräche finden statt

· 1 Elternsprechtag pro Jahr

· Teilnahme an Gesamtkonferenzen

· Enge Kooperation mit Förderverein und den dort bes. engagierten Eltern

· Elternfortbildung – Schulung Elternbeirat
	
	Elternabende, besonders bei Elternwahlen werden zum Teil nur schwach besucht


	Beibehaltung der Elternsprechtage, sowie der anderen Maßnahmen



	5) Kooperation im Kollegium
	· Co-Lehrersystem für alle Klassen

· Teamstunden, -fächer 
	
	-Teamarbeit ist stellenweise nur schwerpunktmäßig ausgeprägt
	- Terminraster von SL zu Beginn eines Halbjahres

	6) Kooperation „Nahtstellen“ – Zusammenarbeit mit anderen Schulen
Zusammenarbeit mit externen Partnern

	· Gemeinsame Autorenlesungen

· Gemeinsame Theatervorstellungen

· Regelmäßige Absprache der Schulleitungen 
· SV-Treffen beider Schulen

· „Runder Tisch“ Austausch mit abgebenden GS

· Infoabende GS 

· Übergabegespräche

· Gemeinsame Sporttage (Fußball, Winterolympiade etc.)

· Schüleraustausch Frankreich

· Praktika in Kl. 8, 9, 10 

incl. Präsentation 

· Berufsinfomesse
· Ada-Lovelace-Projekt der TU KL (Girls & Boys Day, MINT-Tag)
· Schulpatenschaft Fa. Bito 

· Kooperationsverträge mit Diakonie und diversen Seniorenheimen

· Studienfahrten (KZ Natzweiler-Struthhof, Europaparlament Straßburg

· Bereiche der Schulsozialarbeit und Beratung (u.a. Suchtpräventionstag)

	
	
	Beibehaltung der Maßnahmen



	7) Entwicklungsstand schuleigener Arbeitspläne
	Die Struktur der Arbeitspläne wurde erarbeitet
	Evaluation geplant bis 10/2015
	
	Die Arbeitspläne als Datei archivieren

	8) Schulinterne Fortbildungsplanung


	Durchgeführte Studientage

-Konfrontative Pädagogik  

-Medienkompetenz

-Gewalt und Drogenprävention

-Außerschulische Mitarbeiter können an den Studientagen teilnehmen.

Regeln

MUT (Multiprofessionelle Unterstützungsteams)

Gewünschter Studientag:
· Lehrergesundheit
	Weiterhin erfolgte eine interne Evaluation zu den Schwerpunkten:

-Schulklima

-Zufriedenheit mit Angeboten in GTS/Änderungswünsche

-Zufriedenheit außerschulischer Mitarbeiter/Anregungen
	Finanzierbarkeit von Referenten


	-aktuelle Fakten und individueller Bedarf werden erfragt und bei der Wahl der Inhalte berücksichtigt.


Fortschreibung des Qualitätsprogramms
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